
Encadrant(e) technique, pédagogique et social(e)  (ETPS)  
  

Depuis 2017, l'Association Les Valoristes Bourguignons emploie des personnes en situation de 

grande précarité socio-professionnelle pour collecter, trier et recycler des déchets qui jusqu'ici 

étaient voués à l'enfouissement.   

Dans le cadre du développement de la filière des déchets du bâtiment nous recherchons  

un(e) Encadrant(e) Technique, Pédagogique et Social(e), chargé(e) de la gestion et du 

développement de la matériauthèque : la plateforme de réemploi récemment ouverte par 

l’association. 

  

Activités  

− Guider les salariés dans l'apprentissage ou la réalisation des travaux   

− Assurer la gestion des flux entrants / sortants : remise en état, nettoyage stockage des 

matériaux entrants  

− Gérer les stocks, réaliser l’étiquetage, le suivi des prix, identifier les besoins en 

approvisionnement 

− Tenir à jour les fiches produits, alimenter le catalogue en ligne  

− Organiser l’espace de vente de la matériauthèque en tenant compte des contraintes 

économiques et d’insertion : aménagement de postes, du rythme de travail  

− Gérer le parc extérieur    

− Faire le suivi de l’entretien du matériel et des rayonnages nécessaires  

− Etablir les plannings des équipes dédiées à la vente  

− Assurer l’accueil physique et téléphonique, tenir la caisse avec les salariés en insertion  

− Maîtriser et faire appliquer les aspects de prévention en matière de santé et de sécurité 

au travail   

− Effectuer le suivi professionnel de la personne en situation de travail et lui proposer des 

axes d'évolution ou d'orientation en lien avec l’accompagnatrice socio-professionnelle  

Compétences requises  

− Esprit d’équipe, rigueur, autonomie, empathie, sens de l’écoute, initiative   

− Pédagogie adaptée aux difficultés des salariés polyvalents et aux spécificités du support 

d’activité technique  

− Expliquer et faire appliquer les règles de cohésion et de fonctionnement d’un groupe  

− Expérience dans la vente / commerce souhaitée   

− Connaissances dans le domaine du bâtiment obligatoire, (second œuvre)  

− Connaissances bureautiques :  outils bureautiques de traitement de texte, de calcul et de 

présentation  

− Expérience souhaitée en lien avec le public en insertion.  

− Permis B exigé, le permis CACES serait un plus  

  

Lieu de travail : 71 - CHAMPFORGEUIL  

Contrat à durée déterminée 6 mois (CDD) puis CDI  

Salaire brut annuel indicatif : 25.5K€, soit 2125€ brut mensuel sur 12 mois,   



Durée du travail :  35H / semaine.   

Poste à pourvoir rapidement, premier trimestre 2024  

 

Contact :    

Lettre de motivation pdf et manuscrite et CV sont à envoyer à 

emilie.bouvier@valoristesbourguignons.com  

Les lettres manuscrites sont à envoyer au Valoristes Bourguignons,  45 rue André Marie 

Ampère, 71530 Champforgeuil.   

mailto:emilie.bouvier@valoristesbourguignons.com

